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EDITAL N° 01/2019 - SEMED

PROCESSO PARA SUBSIDIAR A ESCOLHA PARA O PROVIMENTO DA FUNCAO

PORTO NACIONAL

GOVERNANDO PARA TODOS

PUBLICA DE GESTOR NA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EN&JNO DE PORTO
NACIONAL -TO

A Comissdo Municipal constituida pela Portaria — SEMED N° 173, de 04 de Outubro de 2019,
composta por membros da Comissio Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo e por membros da Secretaria Municipal da Educagdo, nomeada para conduzir o Processo
Seletivo de Gestor e Supervisor Educacional da Rede Publica Municipal de Educagido de Porto
Nacional — TO, torna publica, por meio deste edital, a abertura de Processo para Subsidiar a Escolha
para o Provimento da Fungdo Puablica de Gestor na Rede Publica Municipal de Ensino de Porto
Nacional - TO, na modalidade mista, previsto no art. 206 da Constitui¢do Federal de 1988 e na LDB
9.394/96, art.3°, 14 e 15.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo para Subsidiar a Escolha do Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino serd regido por este Edital, sob a responsabilidade da
Comissdo Municipal constituida pela Portaria — SEMED N° 173, de 04 de Outubro de 2019.

1.2. O Processo para Subsidiar a Escolha do Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade
Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino sera misto em todas as Unidades Escolares enumeradas
neste edital.

1.3. Em Apoio a realizagdo do Processo para Subsidiar o Provimento da Fung@o Publica de Gestor de
Unidade Escolar, foi instituida a Comissdo Municipal por meio da Portaria — SEMED N° 173, de 04 de
Outubro de 2019.

1.4. O Processo para Subsidiar a Escolha do Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade
Escolar da Rede Municipal de Ensino destina-se a selegdo de servidor efetivo, integrante do quadro do
magistério da educagdo basica, conforme critérios técnicos, pelo periodo de até 2 (dois) anos,
obedecendo as seguintes etapas:

1.4.1. Etapa I — Avaliacio de Competéncia Técnica / Prova — de cardter eliminatorio e
classificatério — de responsabilidade da Comissdo Municipal constituida.

1.4.2. Etapa II — Plano de Gestio Escolar (entrega e avalia¢io) — de cardter eliminatério e
classificatério — de responsabilidade da Comisséo constituida.

1.4.3. Etapa III — Apresenta¢io de Titulos — de carater apenas classificatério — de responsabilidade
da Comissdo Municipal constituida.

1.4.4. Etapa IV — Entrevista — de carater eliminatério e classificatério — de responsabilidade da
Comissao Municipal constituida.

1.4.5. Etapa V — Elei¢do nas Unidades Escolares - de responsabilidade da Comissio Municipal
constituida.

1.5. O Cronograma Geral do Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de Gestor de
Unidade Escolar € o constante do Anexo II deste Edital.

1.6. As Dimensdes/Contetdos para a avaliagdo de competéncia técnica - prova sdo os constantes do
Anexo III deste Edital.

1.7. As Diretrizes para a elaboragdo do Plano de Gestao Escolar constam do Anexo IV deste Edital.

1.8. O quadro contendo os Titulos aceitos e a distribui¢do dos pontos desses titulos constam do Anexo
V deste Edital.
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1.9. As diretrizes para a avaliagdo da Entrevista constam do Anexo VI deste Edital.

1.10. O candidato devera optar por concorrer para a fung¢@o de Gestor de Unidade Escolar por somente
uma das Unidades Escolares, constantes do Anexo VII deste Edital.

I.11. S6 poderdo concorrer aos cargos servidores municipais lotados na unidade de ensino e no
exercicio do magistério, mesmo que ocupem fung¢des administrativa. ( Lei Orgénica do Municipio —
art. 221§1°).

1.12. Apds a homologagio, dos inscritos, ndo havendo candidatos inscritos para a unidade escolar, sera
aberta as inscrigdes para candidatos de outras unidades escolares da rede municipal.

1.13. Caso ndo haja candidato inscrito ou aprovado, para a fungdo, a Secretaria Municipal de Educagdo
utilizara o Quadro Reserva. Caso nio exista candidato, havera indicagdo direta de servidores para
exercer a fungio.

2. DA COMISSAO

2.1. Comissdo Municipal - composta por membros da Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo e por membros da Secretaria Municipal da Educagdo, designados por
Portaria da Secretaria Municipal da Educagdo, tem as seguintes atribuigdes:

a) orientar, coordenar, analisar ¢ avaliar os procedimentos das Etapas do Processo para Subsidiar
o Provimento da Fung¢do Publica de Gestor de Unidade Escolar;

b) preparar os atos necessarios para a realizagdo e divulgagdo dos resultados pela Secretaria
Municipal da Educagio;

d) julgar os recursos ¢ demais ocorréncias referentes as etapas;

e) receber, analisar e avaliar os Planos de Gestdo Escolar, os titulos e a documentagio
comprobatoria dos requisitos exigidos para participagdo;

f) realizar e avaliar os candidatos na entrevista;

g) formar e capacitar as comissdes nas Unidades escolares para realizarem as elei¢des internas
em suas unidades;

h) coordenar e orientar todas as demais atividades necessarias para a execugdo das etapas que
compdem este Processo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Para participar do Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade
Escolar de que trata este Edital, o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

I. ser servidor efetivo, ocupante do cargo de Professor, do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo Basica Puablica do Municipio de Porto
Nacional;

II. ter sido aprovado no estagio probatdrio;
I11. possuir titulo de licenciatura ou de bacharelado com complementagio pedagdgica;
IV. ter, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia docente;

V. ndo ter hordrio especial de redugdo de jornada de trabalho de 8 horas para 6 horas
ininterruptas (diariamente).

VI. apresentar certiddes negativas da Diretoria Administrativa da Secretaria Municipal da
Educagio e da Corregedoria Municipal comprovando ndo ter sido punido em processo _
administrativo e ndo estar respondendo a processo administrativo; \ﬁ
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VII. apresentar, caso tenha sido Gestor Educacional anteriormente, certiddo de regularizagdo de
escrituragio escolar e de prestagio de contas, expedidas pela Secretaria Municipal de
Educagao;

VIII. ndo ocupar cargos em outros 6rgios publicos ou privados:

IX. seguir o principio do Art. 37, inciso XVI e XVII da Constituigdo Federal em que € vedada a
acumulagdo indevida remunerada de cargos publicos;

X. ndo estar cedido a outros 6rgdos publicos;

XI. ter disponibilidade para dedicagio exclusiva & fungdo pretendida, conforme a Lei n® 1928 de
28 de Margo de 2008, Cap. IV das disposigdes gerais, art. 40, § 1°.

3.2. Apresentar copias simples acompanhadas dos originais ou copias autenticadas da seguinte
documentagao:

I. documento original de identidade

II. contracheque recente do cargo de Professor, do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdo
dos Profissionais da Educagdo Basica Publica do Municipio de Porto Nacional;

I1I. diploma ou certiddo de conclusdo de cursos de graduagdo em licenciatura ou bacharelado
com complementagdo pedagdgica;

IV. declaragiio ou certiddo de exercicio de 3 (trés) anos de experiéncia docente emitida por
autoridade competente.

3.3. Apresentar os originais da seguinte documentagio:
I. certiddo negativa de antecedentes criminais e civeis:

a) no Ambito estadual — obtida no cartério distribuidor da Comarca onde residiu nos Gltimos
cinco anos;

b) no ambito federal — obtida no site do TRF da 1* Regido.
II. certiddo Negativa de Tributos Federais;
III. certiddo Negativa de Tributos Estaduais:
IV. certiddo Negativa de Tributos Municipais.

3.4. O candidato classificado cjeveré entregar os documentos exigidos no subitem 3.3 deste Edital,
antes da ETAPA V (ELEICAO NAS UNIDADES ESCOLARES), na Secretaria Municipal de
Educag@o, para a Comissdo Municipal.

4. DO PERIODO, LOCAL E PROCESSO DA INSCRICAO

4.1. O Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade Escolar sera
realizado na cidade de Porto Nacional, em conformidade com o Cronograma de Atividades disposto no
Anexo II deste Edital.

4.2. A Inscrigdo é gratuita para todos os candidatos e deverd ser realizada, exclusivamente, na
Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 14 de outubro
de 2019 as 17h do dia 23 de outubro de 2019.

4.3. O candidato devera preencher corretamente e entregar o Requerimento de Inscrigdio, no qual serdo
exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, enderego residencial, dados para contato,
unidade escolar para a qual deseja concorrer e demais campos do Requerimento, todos de
preenchimento obrigatorio.
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4.3.1. O candidato devera entregar na Secretaria Municipal de Educagdo o Requerimento de inscrigdo
preenchido e, em anexo, os documentos exigidos nos subitens 3.1 e 3.2 deste edital. O Requerimento
estara disponivel no site da Prefeitura de Porto Nacional.

4.4, Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a fungdo de Gestor de
Unidade Escolar.

4.5. A inscri¢@io do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes € na tacita aceitagdo
das condig¢des do Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade
Escolar, estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.6. Ao se inscrever, o candidato declara veridicas as informagdes prestadas no Requerimento de
Inscrigdo, dispondo a Comissdo Municipal o direito de excluir do Processo para Subsidiar o
Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade Escolar aquele que fornecer dados
comprovadamente inveridicos, até o encerramento do certame.

4.7. Nio serdio aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4.8. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporinea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

4.9. Os eventuais erros de digitagdo verificados na confirmagio da inscrigdo do candidato quanto a
nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento ¢ demais dados da inscrigdo
deverdo ser corrigidos somente no dia de aplicagdo das provas, em Ata de Sala, e é de responsabilidade
do candidato solicitar ao aplicador de prova (fiscal) a alteragio.

4.10. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar por somente uma das Unidades Escolares
constantes do Anexo VII deste Edital.

5. DA ETAPA I - AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA / PROVA

5.1. A Etapa I - Avaliagdo de Competéncia Técnica / Prova sera supervisionada pela Comissdo
Municipal instituida, e tera carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2. A Avaliagdo de Competéncia Técnica / Prova sera realizada conforme especificado no Quadro I, a
seguir:

- QUADRO I - APLICACAO DA PROVA

~ DATA DA e FECHAMENTO HORARIODE = DURACAO DA
APLICACAO : DOS PORTOES INICIO PROVA

10/11/2019 Matutino 8h 8h10min 4 horas

- TURNO

5.3. Os locais de realizagdo da prova (escolas, blocos e salas) serdo divulgados na Secretaria Municipal
de Educagio e no site da Prefeitura de Porto Nacional, na data prevista no cronograma do Anexo II
deste Edital.

5.4. S@o de responsabilidade, exclusiva do candidato, a identificagdo correta de seu local de realizagdo
da prova e o comparecimento no horério determinado neste Edital.

5.5. A Comissdo Municipal reserva-se o direito de alterar o horério, o local ¢ a data de realizagdo da
prova e responsabiliza-se, contudo, por dar ampla divulgag¢do, com a devida antecedéncia, a quaisquer
alteragoes.
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5.6. Nio serdo dadas, por telefone e/ou por correio eletrdnico, informagdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizagdo de prova.

5.7. O candidato deverd observar, rigorosamente, este Edital e os possiveis editais de alteragdes e
comunicados que serdo divulgados no mural da Secretaria de Educagéo e no site da Prefeitura de Porto
Nacional.

5.8. A Prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas, no formato de multipla escolha, e 1
(uma) questio dissertativa sobre as Dimensdes elencadas no Anexo lIl deste Edital, e agrupadas nas
Dimensdes da Gestdo Escolar, em conformidade com o Quadro I, a seguir:

_ QUADRO Il - PROVA
< Prova / Dimensoes da Gestio |~ N°de Questdes | Valor de Cada Questio  Total de Pontos
Administrativa 10 2.0 pontos 20 pontos
Financeira 10 2.0 pontos 20 pontos
Legislagdo vigente 10 2,0 pontos 20 pontos
Pedagogica 10 2,0 pontos 20 pontos
Questio dissertativa 1 20 pontos 20 pontos

Total de Questdes o 8 ' Pontuagio Maxima 100 pontos

5.9. Cada questdo da Prova Objetiva terd o valor correspondente em conformidade com o Quadro II do
subitem anterior, e tera o formato de multipla escolha, com quatro alternativas, das quais apenas |
(uma) sera correta.

5.10. O candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que serd o Gnico
documento valido para a corre¢do da Prova Objetiva.

5.11. O texto dissertativo devera ser transcrito para a Folha de Respostas Personalizada.

5.12. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas, contidas na capa do Caderno de
Provas e na propria Folha de Respostas.

5.13. Em hipotese alguma, havera substituigdo da Folha de Respostas por erro ou descuido do
candidato.

5.14. Os eventuais prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.15. O candidato devera marcar na Folha de Respostas, para cada questdo, somente uma das opgdes
(alternativas) de resposta, sendo atribuida pontuagdo zero a questdo com mais de uma opg¢do marcada,
sem op¢do marcada ou, ainda, com emenda ou rasura, mesmo que legivel.

6. DA APLICACAO E REALIZACAO DA PROVA

6.1. O candidato devera comparecer ao local determinado para a realizagdo da prova, no minimo, uma
hora antes do horério fixado para o inicio das provas munido apenas de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente e de seu Documento de Identidade (original) que bem
o identifique. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, borracha e/ou caneta fabricada em
material nfo transparente durante a realiza¢do da prova.

6.2. Somente sera admitida a entrada na sala de prova do candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique. =
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6.3. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.4. Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.5. No dia de realizagio da prova, o candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade
(original) ndo podera fazer a prova e serd, automaticamente, eliminado do Processo para Subsidiar o
Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade Escolar.

6.6. Durante o periodo de realizagdo da prova, o Documento de Identidade do candidato deverd ficar
disponivel, para os aplicadores de prova, sobre a carteira.

6.7. O local (sala) onde se realizara a prova sera fechado, impreterivelmente, 10 minutos antes do
inicio das provas. O candidato que chegar apos o fechamento terd vedada sua entrada e serd
automaticamente eliminado do Processo para Subsidiar o Provimento da Fung&o Publica de Gestor de
Unidade Escolar.

6.8. Em hipotese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizagdo da prova poderd retornar a
ele.

6.9. Por motivo de seguranga, o candidato devera permanecer no local de realizagdo da prova por, no
minimo, 90 (noventa) minutos apds o inicio dela.

6.10. Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras,
manuais, diciondrios, impressos, anotagdes ou qualquer material semelhante.

6.11. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo para Subsidiar o
Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade Escolar o candidato que durante a sua realizag@o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio,
notas ou impressos (independente do contedo) que ndo forem expressamente permitidos ou
que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando (mesmo que desligado) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,
iPod, iPad, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman, maquina fotografica;

d) se durante a realizagdio das provas qualquer um dos objetos citados na alinea anterior (mesmo
que recolhido e estando lacrado embaixo da carteira) emitir qualquer sinal;

e) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

f) ndo entregar o Caderno de Provas e a Folha de Resposta, ao término do tempo destinado a
sua realizacg@o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas (ou parte dele) e/ou a
Folha de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e na Folha de Respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura ¢/ou digitais;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo-transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes (independente do contetdo);

0) se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos.

6.12. Motivara a eliminagdo do candidato deste processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros
relativos ao Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade Escolar,
nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato ou nas Instru¢des constantes no Caderno de Prova, bem
como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo da prova.

6.13. A Comissdo Municipal instituida recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem 6.11 deste Edital, no dia de realiza¢do da prova.

6.14. A Comissdo Municipal instituida ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
citados no subitem 6.11 deste Edital.

6.15. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificacdo.

6.16. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara na eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.17. As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas do Processo para Subsidiar o
Provimento da Fungdo Publica de Gestor de Unidade Escolar de que trata este Edital correrdo por
conta dos candidatos.

6.18. Nio sera permitido ao candidato fumar durante a realizagio da prova.
6.19. Nao havera repeti¢do ou segunda chamada de prova.

6.20. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

6.21. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do
candidato ¢ resultard em sua eliminagdo do Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica
de Gestor de Unidade Escolar.

6.22. Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, local e horario constantes neste
Edital e/ou futuros editais/aditamentos divulgados pela Secretaria.

6.23. Os trés ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala/recinto de aplicagdo, somente
poderdo se retirar do local de prova apds assinarem conjuntamente a Ata de Sala.

7. DOS RECURSOS DA PROVA

7.1. Sera admitido recurso quanto as questdes da Prova e gabaritos preliminares, exclusivamente, no
prazo previsto no cronograma do Anexo II deste Edital, na Secretaria Municipal de Educago.

7.2. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, com as bibliografias correspondentes.
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7.3. Niio serfio considerados os recursos que ndo estiverem de acordo com os subitens 7.1 ¢ 7.2 deste
Edital, ou os que forem enviados por fax, pelos Correios ou por correio eletronico.Também ndo serdo
respondidos recursos relativos a problemas de impressido da prova.

7.4. Todos os recursos dentro dos padrdes exigidos serdo analisados e, havendo alteragdes de gabarito,
serdo divulgados pela Comissdo Municipal constituida, no momento da divulgagdo do gabarito
definitivo. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.5. Ndo serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da
Folha de Resposta da Prova.

7.6. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

7.7. Relativo ao gabarito provisorio, deverdo ser observados os seguintes pontos:

7.7.1. Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.7.2. Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito provisorio de item integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.8. Recursos cujo teor desrespeite a Secretaria Municipal de Educagdo e Comissio Municipal
constituida serdo, preliminarmente, indeferidos.

7.9. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A pontuagdo da Prova (P) dos candidatos serd igual a soma do total de pontos obtidos em todas as
questdes, obedecidos os critérios estabelecidos no Quadro II do subitem 5.8 deste Edital.

8.2. Serio classificados os candidatos que obtiverem pontuagio igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
A relagdo dos candidatos classificados sera apresentada por unidade escolar, constando a pontuagéo e
em ordem alfabética, ficando aptos para participar das etapas Il e III.

8.3. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que obtiver pontuagdo inferior a 70 pontos na
Avaliagido de Competéncia Técnica / Prova, ficando impedido de participar das etapas seguintes.

9. DA ETAPA II - PLANO DE GESTAO ESCOLAR

9.1. Todos os candidatos classificados na Proga, conforme subitem 8.2 deste Edital, estardo
convocados para a ETAPA 11 - PLANO DE GESTAO ESCOLAR.

9.2. A Avalia¢do do Plano de Gestdo Escolar, de carater eliminatério e classificatorio, sera realizada
pela Comissdo Municipal instituida e convidados atuantes na area da Educagdo, em conformidade com
as diretrizes constantes no Anexo IV, deste Edital.

9.3. O Plano de Gestio Escolar terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e devera ser elaborado em
conformidade com o Anexo IV, deste Edital.

9.4. O candidato deverd entregar & Comissdo Municipal, o Plano de Gestdo Escolar, no prazo previsto
no cronograma do Anexo Il deste Edital, na Secretaria Municipal de Educagdo, das 8h as 12h e de 14h
as 18h, em envelope constando nome completo, nimero de inscrigdo, unidade escolar.

9.5. Sera eliminado deste processo seletivo, o candidato que nio entregar o Plano de Gestdo Escolar na
forma estabelecida no subitem anterior ou que obtiver pontuagdo inferior a 70 pontos na avaliagdo do
Plano de Gestdo Escolar (Etapa II), ficando impedido de participar das etapas seguintes. \
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9.6. A relagdo dos candidatos classificados sera apresentada por unidade escolar constando pontuagio
¢ em ordem alfabética, ficando aptos para participar das Etapas seguintes.

10. DA ETAPA IIT - AVALIACAO DOS TITULOS

10.1. A ETAPA IIl — APRESENTACAO DE TITULOS ¢ de caréter apenas classificatério. Os titulos
deverdo ser entregues juntamente com Plano de Gestao Escolar.- Etapa II.

10.1.1. A avaliagdo dos Titulos e pontuagio fica condicionada a classificagdo do candidato na Etapa II.

10.2. Somente serdo aceitos os titulos relacionados no Anexo V, e expedidos até a data da entrega,
observados os limites dos pontos por alinea.

10.3. No ato da entrega de titulos, o candidato devera preencher e assinar a relagdo dos documentos
apresentados, de acordo com o modelo do Anexo V, a qual indicara a quantidade de folhas entregues,
por alinea, do Anexo V. Juntamente com essa relagdo, deve ser apresentada uma copia simples,
conforme subitem seguinte, de cada titulo declarado, constando (em todas as folhas), visivelmente,
para qual alinea do Anexo V ela estd sendo entregue.

10.4. O candidato devera apresentar os titulos organizados em forma de apostila, devidamente
paginada e na estrita ordem disposta do Anexo V, na Secretaria Municipal de Educago, das 8h as 12h
e de 14h as 18h, no prazo definido no cronograma do Anexo II deste Edital, sob pena de
desconsideragdo, contendo:

. nacapa: o nome completo do candidato, o nimero de inscrigdo, a unidade escolar;
II. Anexo V preenchido e assinado (original);
III. copia simples dos titulos.

10.5. Ndo sera aceito em hipétese alguma, como titulo, qualquer documento enviado durante o
processo de inscrigdo, encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico, ou entregue fora do
prazo.

10.6. Recebera pontuagdo zero na Avaliagdo de Titulos (AT), o candidato que ndo entregar os titulos
na forma, no prazo e no local estipulados.

10.7. As cdpias dos titulos apresentadas ndo serdo devolvidas, em hipdtese alguma, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

10.8. Na impossibilidade de comparecimento pessoal do candidato, serdo aceitos os titulos entregues
por terceiros, mediante apresentagdo de procuragdo simples, de documento de identidade original do
procurador e de copia legivel do documento de identidade do candidato.

10.8.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador, no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista neste Edital, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9. Um Titulo ndo podera ser bipontuado.
10.10. Os titulos somardo, no maximo, 100 (cem) pontos, desprezando-se a pontuagdo superior.
10.11. Nio serdo aceitos documentos ilegiveis e, caso inseridos aos titulos, ndo serdo pontuados.

10.12. Néo serdo considerados, para efeito de pontuagdo, documentos gerados por via eletronica, que
ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao.

10.13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

10.13.1. Para os titulos relacionados na Alinea "A", do Anexo V, deve ser apresentado:
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a) apresentar copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS - e
declaragdo/certiddo/contrato de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), nivel de escolaridade e a espécie do servigo realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, quando realizado na drea privada; ou

b) apresentar certiddo/declaragdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), nivel
de escolaridade e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, quando realizado na area publica;

10.13.1.1. As declaragdes e certiddes mencionadas nas opgdes “a” e “b”" do subitem anterior deverdo
ser emitidas por setor de pessoal, de recursos humanos (ou setor equivalente) ou pelo dirigente
maximo da Institui¢do. Poderdo, ainda, ser aceitas declaragdes e certiddes emitidas pela chefia
imediata ou coordenagdo/dire¢io do setor, acompanhadas do ato do dirigente méaximo da Institui¢do
que comprove a designagdo do candidato para prestagao do servigo/atividade.

10.13.2. Para os titulos relacionados nas Alineas "B", "C" do Anexo V, deve ser apresentado diploma
ou certificado, devidamente registrado, expedido por instituigdo oficial ou reconhecida conforme a
legislagdo brasileira, ou ainda, podera ser aceita certiddo ou declaragdo especificando que a
pessoa/candidato concluiu todas as exigéncias do programa e aguarda a expedi¢do do diploma ou
certificado de conclusdo do curso, conforme prevé a legislagdo. Em atengdo as exigéncias da alinea
"C" do Anexo V, os documentos relacionados a alinea "C", somente serdo aceitos se indicarem a carga
horaria.

10.13.2.1. A certiddo ou declaragdo mencionada no subitem anterior podera ser emitida pela instincia
superior da institui¢do, pela coordenagdo/diregdo do programa ou, ainda, pelo departamento
responsavel pela expedigdo de diplomas da instituigdo.

10.13.2.2. Declaragdes ou certiddes que ndo forem emitidas pelos setores especificados no subitem
anterior, ou que ndo comprovem as especificagdes do subitem 10.13.2, ndo serdo aceitas como
comprovantes aos titulos relacionados nas alineas "B", "C" do Anexo V.

10.13.2.3. Para fins de pontua¢do na Avaliagdo de Titulos, diplomas e certificados expedidos no
exterior, somente, serdo considerados com reconhecimento oficial de Instituigdo de Ensino Superior do
Brasil.

10.13.4. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado nas Alineas “D™ e “E™ do Anexo V, o
candidato devera entregar certificado ou declaragdo de conclusdo do curso de formagdo ou cursos
avulsos, contendo a carga horaria.

10.13.4.1. Os cursos de formacgio continuada, promovidos pela SEMED (Alinea “D”), somente serdo
aceitos com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

10.13.4.2. Os cursos avulsos, na area da educagdo (Alinea “E”), somente serdo aceitos com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

10.13.5. Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na Alinea “F” do Anexo V, o candidato
devera entregar os mesmos documentos citados no item 10.13.1.

11. DA ETAPA 1V - ENTREVISTA DO CANDIDATO

11.1 A entrevista aos candidatos sera realizada no municipio de Porto Nacional, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao.

11.2 Na entrevista serdo avaliados o conhecimento do candidato sobre gestio escolar, experiéncia
académica e profissional, e argumentagio em relagdo a aplicabilidade do Plano de Gestdo apresentado
na II Etapa deste processo, conforme Anexo VI deste Edital. A

11.3 A entrevista tera duragdo maxima de 40 minutos. \9
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11.4 A divulgagdo contendo os procedimentos e o cronograma com as datas e horarios das entrevistas
dos candidatos classificados nas etapas anteriores serd publicada pela Comissdo Municipal através de
oficio e no site da Prefeitura Municipal, conforme disposto no Anexo I deste Edital.

11.5. A avaliagdo da Entrevista, de carater eliminatdrio e classificatdrio, serd realizada pela Comissdo
instituida e convidados que atuam na &area da Educagdo, em conformidade com os critérios
estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

11.6. A avaliagdo da Entrevista tera pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos. Serdo classificados os
candidatos que obtiverem pontuagio igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

11.7. Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que ndo comparecer a entrevista ou que
obtiver pontuagdo inferior a 70 (setenta) pontos na Entrevista.

12. DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DAS ETAPASIIEIII

12.1 Sera admitido recurso contra o resultado provisorio da avaliagdo do Plano de Gestdo e dos
Titulos, nos prazos previstos no cronograma constantes no Anexo II deste Edital.

12.2. Os recursos, devidamente fundamentados, deverio ser encaminhados a Comissdo Municipal.

12.3. Nio serdo considerados os recursos que ndo estiverem em conformidade com o subitem 12.2
deste Edital.

13.4. Os recursos serdo julgados e divulgados pela Comissdo Municipal no prazo previsto no
cronograma constante no Anexo Il deste Edital e, ocorrendo alteragdes no resultado, havera nova
divulgagdo, ndo cabendo revisido do resultado do recurso.

113. RESULTADO FINAL DO PROCESSO

13.1. O resultado final do Processo para Subsidiar a Escolha do Provimento da Fungio Publica de
Gestor de Unidade Escolar da Rede Piblica Municipal de Ensino dar-se-4 por meio da média (M) das
pontuagdes obtidas na Prova (P), avaliagdo do Plano de Gestao(PG), Entrevista(EN) e dos Titulos(TI),
obedecendo a seguinte formula: M=(P+PG +EN+TI)/4.

13.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem alfabética contendo a média final, por
Unidade Escolar.

13.3. Apos as etapas I, 11 111 e IV, estardo aptos a participarem da etapa V, até trés candidatos por
escola que alcangarem as melhores notas acima de 70 (setenta).

14. DA ETAPA V ELEICAO NAS UNIDADES ESCOLARES

14.1. Serdo instituidas comissdes nas escolas, as quais serdo responsaveis pela condugdo do processo
de elei¢do, sob orientagdo da Comissdo Municipal instituida para esse fim.

14.2. Até trés candidatos, por ordem de classificagdo (notas acima de 70), poderdo participar dessa
ctapa.

14.3. As eleigdes serdo realizadas nas unidades escolares com participagdo da comunidade escolar.
Serdo eleitores:

14.3.1. os profissionais efetivos da educagdo lotados na unidade escolar:
14.3.2. os pais ou responsaveis por educandos menores de doze anos:
14.3.3. os educandos a partir de doze anos;

14.4. Podera votar o pai ou a mie ou o responsavel pelo educando, entretanto tera direito a um sé voto,
sendo vedada a cumulagao de votos.

A
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14.5. E proibido o voto aos profissionais da educagdo que estejam em licenga particular ou a
disposigdo de outros orgios.

14.6. O pai ou a mie do educando menor de doze anos que for também servidor, devera votar apenas
como funcionario.

14.7. A elei¢do acontecera por votagdo direta e secreta.
14.8. As elei¢des nas unidades escolares ocorrerdo conforme o anexo I deste edital.

14.9. A campanha eleitoral sera restrita a cinco dias antes da eleigdo e ocorrerd somente nas
dependéncias da unidade escolar.

14.10. Os candidatos poderdo visitar as turmas somente acompanhados por membros da comissio
eleitoral instituida na unidade escolar, com tempo e dia predeterminados.

14.11. A campanha eleitoral ndo podera prejudicar o desenvolvimento das atividades pedagogicas e
administrativas da U.E.

14.12. Seré realizada, em cada unidade escolar, apresentagdo das propostas de gestdo a comunidade
escolar, através de uma assembleia.

14.13. A comunidade escolar devera ser convocada por escrito para a assembleia.

14.14. E vedado aos candidatos fazer qualquer alusdo aos seus concorrentes, bem como utilizar carros
de som, faixas, adesivos, camisetas, ou outros materiais de divulga¢do que ndo estejam definidos neste
edital.

14.15. A campanha devera se encerrar vinte e quatro horas antes do inicio da votagao.
14.16. E proibido qualquer tipo de propaganda eleitoral durante a votagdo.

14.17. E vedada a interferéncia politico-partiddria nas campanhas eleitoras nas unidades escolares da
rede publica municipal de Educagio de Porto Nacional.

14.18. Sera eleito o candidato que obtiver maior percentual de votos: 50% (cinquenta por cento), mais
um do total de votos validos.

14.19. Escolas que tiverem trés candidatos, sera eleito o que obtiver a maioria dos votos.
14.20. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:

14.20.1. maior tempo de lotagdo na unidade escolar;

14.20.2. maior tempo de efetivo exercicio na rede piblica municipal;
14.20.3. maior idade.

15. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO

15.1. O resultado final do Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de Gestor de
Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Nacional serd homologado pela
Comissao Municipal.

16. DO MANDATO E DA PERDA DE MANDATO

16.1. O mandato de Gestor da Rede Publica Municipal nas unidades escolares tera durag@o de até 2
(dois) anos, compreendido entre janeiro de 2020 a dezembro de 2021, permitida a recondugdo — Lei
Organica do Municipio de Porto Nacional, Art. 221, § 3.

16.2. O Gestor podera ser destituido do cargo nas seguintes situagoes:

%,
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16.2.1. condenado por sentenga criminal transitada e julgada, ou quando apenado,
administrativamente, mediante processo legal, garantindo-se os principios da ampla defesa e do
contraditorio;

16.2.2. a pedido da comunidade escolar, mediante votagdo, convocado pelo Conselho Escolar,
especialmente para este fim, com aprovagio da Secretaria Municipal da Educagéo;

16.2.3. quando ndo cumprir o termo de Compromisso assinado entre a Secretaria Municipal de
Educagdo e Gestores Escolares;

16.2.4. obter nota menor que 70 (setenta) na avaliagdo anual feita pela SEMED e comunidade escolar;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Comissio Municipal instituida para conduzir o processo devera permanecer instituida até a
conclusdo de todas as etapas do Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de Gestor de
Unidade Escolar da Rede Pablica Municipal de Ensino de Porto Nacional.

17.2. Todos os calculos descritos neste Edital serfio realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo.

17.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas
pelo candidato ou irregularidades na inscrig@o, nas provas ou nos documentos.

17.5. A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd formagdo em gestdo escolar continuada
obrigatdria aos gestores eleitos, a fim de fortalecer a Rede Pablica Municipal.

17.6. O gestor eleito, ao tomar posse, assinard Termo de Compromisso e de Responsabilidade de
Gestao.

17.7. Os candidatos eleitos passardo por avaliagdo anual feita pela Secretaria Municipal de Educagao e
comunidade escolar.

17.8. Os candidatos inscritos concordam automaticamente com o Termo de Compromisso e
Responsabilidade de Gestdo celebrado entre Secretaria Municipal de Educagéo e Gestor da Unidade
Escolar.

17.9. Os casos omissos neste edital relativos ao Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo
Publica de Gestor de Unidade Escolar serdo resolvidos pela Comissdo Municipal instituida.

17.10. O valor da gratificagio dos Gestores Eleitos sera determinado pelo Poder Executivo.

17.11. Sera criado um Quadro Reserva com até 7 (sete) candidatos que tenham obtido no minimo a
média 70 (setenta) nas etapas.

17.12. Para esclarecimentos sobre o Processo para Subsidiar o Provimento da Fungdo Publica de
Gestor de Unidade Escolar, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo Municipal por meio
do telefone (63) 3363-3421.

Porto Nacional -TO, 10 de Outubro de 2019.
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Secretaria Municipal da Educagio
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ANEXO 1 - REOUERIMENTO DE INSCRICAO

RG: CER:

TELEFONE:

E-MAIL:

MATRICULA FUNCIONAL:

( ) Feminino ( ) Masculino

s e : i 7

FORMACAO

( ) Mestrado ( ) Especializagdo ( ) Licenciatura ( ) Magistério
EXPERIENCIA PROFISSIONAL :
( ) Ed. Infantil ( ) 1°ao5°ano EF ( )6°ao 9°ano EF ( ) PROEJA-EJA

( JEMB ( ) Ens. Superior ( )Outros:

ANOS DE EXPERIENCIA EM EDUCACAO

()l a3anos ( )3a6anos ( )6al0anos ( )maisde 10 anos

'AO EM QUE ATUA:

ESCOLA PRETENDIDA:
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Concurso para Gestores
ANEXO Il - CRONOGRAMA GERAL

INSCRICAO

14/10/2019 Inicio das Inscrigdes, a partir das 10 horas, na Secretaria Municipal de Educacio

23/10/2019 | Término das inscrigdes - As 17h

24/10/2019 Inscri¢des para as Escolas que ndo tiveram candidatos lotados na Escola.

28/10/2019 Divulgagio dos Locais de Provas (escolas, blocos e salas)) Homologagio das inscrigdes
ETAPA 1- PROVA - : :

10/11/2019 Aplicagio da Prova

13/11/2019 Divulgagdo dos gabaritos provisorios

Prazo para interposigdo de Recursos contra as questdes e gabarito provisério da prova objetiva.

/1172019 |y iio: das 8h as 17h

Divulgagdo da resposta aos recursos contra o gabarito provisério

18/11/2019
Divulgagdo dos gabaritos definitivos

19/11/2019 Publica¢do do Resultado da Prova
ETAPAS 1l ¢ 111 - ENTREGA E AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR E DOS TiTULOS,
21/11/2019 Entrega do Plano de Gestdo Escolar e dos titulos.

22 a29/11/2019 | Anélise e julgamento do Plano de Gestdo Escolar e dos titulos.

02/12/2019 Divulgagio do resultado da andlise dos planos e dos titulos.

03/12/2019 Prazo para interposigdo de recurso e anélise dos recursos

Divulgagio do resultado dos recursos do Plano de Gestdo e da pontuagdo dos Titulos

04/12/2019

Publicagio do resultado do Plano de Gestdo Escolar e dos Titulos

ETAPA 1V - ENTREVISTA

04/12/2019 Divulgagio dos dias e horarios da Entrevista dos candidatos

05 a 10/12/2019 |Periodo das entrevistas dos candidatos
11/12/2019

~ ETAPAV  ELEICAO NAS UNIDADES ESCOLARES - B
16/12/2019 Votagdo nas unidades escolares
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL e i

Homologagdo do resultado final do Processo para Subsidiar a Escolha do Provimento da Fungdo
Publica de Gestor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino

Publicagdo do resultado da entrevista

20/12/2019

M
}
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ANEXO [II - DIMENSOES PARA A AVALIACAO DE COMPETENCIA TECNICA -

PROVA

DIMENSOES

Administrativa

CONTEUDOS
Gestdo dos espagos fisicos e patrimdnio
Gestdo dos processos administrativos da escola
Organizagdo do trabalho escolar
Gestdo de pessoas e clima organizacional
Organizagdo dos registros e documentagdo escolar
Lideranca organizacional.

Pedagogica

Fundamentos e principios da educagdo em todos os niveis, etapas e modalidades
Gestdo Escolar participativa

Gestdo para a diversidade

Conselho Pedagogico Escolar

Planejamento, monitoramento e avaliagdo dos resultados da aprendizagem
Construgdo coletiva do projeto pedagégico da escola

O acesso, o atendimento, a permanéncia e a aprendizagem do aluno

Base Nacional Comum Curricular — BNCC

Planejamento Interdisciplinar

Sequéncia Didatica

Legislagdo
Educacional
Vigente

Constituigdo Federal de 1988 (Capitulo III, Segdo I — Da Educagédo)

Lei n®9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB)

Lei n® 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo (PNE)

Lei n° 2.248 de 24 de junho de 2015— Plano Municipal de Educagdo(PME)

Lei n° 1.928 de 28 de marco de 2008 — Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
dos Profissionais da Educagdo Bésica da Prefeitura do Municipio de Porto Nacional
Lei n° 1435 de 13 de junho de 1994 — Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Porto Nacional

Lei n°2.201 de 28 de outubro de 2014 — Alteragdo da Lei Municipal n°® 1928/2008.

Financeira

Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica — Fundeb -
Constituigdo Federal de 1988 (Emenda Constitucional n® 53/2006)

Programa Dinheiro Direto na Escola — PDDE (Resolugdo n° 10, de 18 de abril de
2013)

Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei n® 101/2000

Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE — Lei Federal n° 11.947/2009 e
Resolugdo n° 26/2013 — MEC/FNDE

Transporte Escolar — Resolugdo CETRAN n® 006/2009

Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993 — Licitagdes e contratagdes.
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ANEXO IV - DIRETRIZES PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Pontuaciao Pontuacao
subitem item

Topicos Avaliaciio

Apresentagdo clara e objetiva do Plano de Gestdo

Escolar. (4.0) 4

Introdugao

Relevéincia do Plano de Gestdo Escolar com vistas a
Justificativa melhoria do processo de ensino e aprendizagem e os (4,0) 4
beneficios para a comunidade escolar.

Identificar principais resultados educacionais, pontos
Diagnostico positivos, dificuldades, desafios e oportunidades da (10,0) 10
unidade escolar.

Explicitar o que se pretende alcangar para garantir

Qg resultados satisfatorios da aprendizagem. (10,0) .
Bifaiias Quais 0s meios para se alcangar os objetivos (16,0) 16
estabelecidos.
Resultados a serem alcangados a curto, médio e longo (8.0)
prazo.
Metas Agdes focadas nos objetivos pretendidos e nos 16
resultados educacionais do IDEB, Taxas de aprovagdo, (8,0)
reprovagdo e abandono.
Agdes a serem desenvolvidas para o alcance das metas
estabelecidas. (12,0)
Acdes Prazo para a execugdo das agoes. (2,0) 20
Responsaveis pelas agdes. (2,0)
Custo. (4,0)
Propopsig.:ﬁo avaliativa coerente com as metas e as (8.0)
estratégias a serem adotadas. ’
Monitoramento e | Periodo de avaliagdo das agdes, considerando o 16
Avaliagdo envolvimento do coletivo escolar na integragdo do (8.0)

Projeto Politico Pedagdgico e apontando a diregdo,
avangos e servigos prestados a sociedade.

Consideragdes correspondentes aos problemas, as agdes
propostas, as estratégias, aos objetivos e as metas (4,0) 4
estabelecidas no Plano de Gestéo Escolar.

Consideragdes
Finais

ORIENTACOES GERAIS:

1 — Na capa do Plano informar:
a) dados do candidato: o Nome do candidato, cargo, matricula funcional,
b) nome da Unidade Escolar, Municipio;
¢) niveis, etapas e modalidades ofertadas pela Unidade Escolar.

2 — Plano de Gestio Escolar - digitar em fonte arial ou times new Roman, em tamanho 12;
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EDITAL N° 01/2019

ANEXO V - AVALIACAO DE TITULOS / QUADROQ DE ATRIBUICAO DE PONTOS

Nome do candidato:

N* de Inscricﬁ_ﬁ: Municipio:

Unidade Escolar:

- L . Valor  Quantidadede  Namero(s)  Estimativa
. Alinea . Titulos Valor de cada Titulo Maximo dos folhas entregue da(s) pagina(s) de
- Titulos por alinea da apostila ~ Pontuagio

Experiéncia profissional no exercicio
de Diregdo, Supervisio, Orientagdo 5,0 para cada ano de
A Educacional ou Coordenagio | exercicio, considerando até 20
Pedagégica de Escola Publica ou 4 (quatro) anos.
Privada.
B Curso ) de Mestrado em darea 12,0 12
educacional.
Curso de Pos-Graduagdo, em nivel de
especializagdo, com carga minima de
c 360 horas, em area de Gestdo e/ou de 20,0 A0
educagio.
Cursos de formagdo continuada
D promovidos pela SEMED, com carga 5.0 para cada curso. 20
horéria minima de 60 horas.
E Curso na drea da Educagdo com carga 2,0 para cada curso, 8
minima de 40 horas. considerando até¢ 04 cursos.
¥ Experiéncia profissional em sala de 5,0 para cada dois anos 20
aula como prufcssor regente. considerando até oito anos
100 pontos
OBSERVACOES IMPORTANTES:
- E de responsabilidade do candidato, verificar a aderéncia das alineas aqui descritas sucintamente - O candidato deverd indicar em cada folha
entregue a alinea deste anexo a gue se refere o documento que estd sendo apresentado. Uma mesma pdgina ndo poderd ser entregue para mais de
uma alinea.

copias auténticas dos originais,

ciente dc que na htpotm:. de pmt.u fal\ 1tmnmgoes e/ou ‘lpzssuntar 08 dacumunm\ estarei incorrendo em falta, podendo
te processo seletivo, ¢ que estarci sujeito as san¢des administrativas. civis ¢ penais apliciveis

/2019 Assinatura do Candidato:

A Comissdo Municipal recebeu, com efeito apenas de entrega, os documentos acima numerados, que posteriormente serdo repassados 4 Comissdo
instituida.

Entregue Folhas. A de de 2019.

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO - PARA USO DA COMISSAO {Preencher e entregar ao candidato)

RECEBI do(a) senhor(a) , n° de inscrigdao , candidato ao Processo
Seletivo para Gestor de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino, municipio , Unidade
Escolar , realizado pela Comissdo Municipal, a documentagio por ele assinalada no ANEXO
V do edital n° 01 de 10 de Outubro de 2019, com efeito apenas de entrega, que posteriormente sera repassado a8 Comissdao Municipal instituida.

Entregue Folhas. ; de de 2019.

Carimbo ¢ Assinatura do Servidor
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; EDITAL N° 01/2019 _
ANEXO VI - ENTREVISTA/ QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS

TOPICOS - PONTUACAO
Plano de Gestdo. 50
Demonstragdo do conhecimento e da experiéncia que possui sobre praticas de gestdo. 40
Relagdo da trajetdria académica e profissional com a Gestdo Escolar. 10

TOTAL DE PONTOS



'PORTO NACIONAL

GOVERNANDO PARA TODOS

EDITAL N° 01/2019

O 10 g

ANE‘( VII RE’L 4CAO DAS UNIDADES ESC'OLARES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

APTAS A PARTICIPAREM DO PROCESSO

Nome da Escola

Localizacio

1 Escola Municipal Dr. Euvaldo Thomaz de Souza Urbana
2 Escola Municipal Celso Alves Mourdo Urbana
3 Escola Municipal Deasil Aires Urbana
L Escola Municipal Fanny Macedo Pereira Urbana
5 Escola Municipal Padre Luso Matos Urbana
6 Escola Municipal Generosa Pinto de Castro Urbana
7 Escola Municipal Delza da Paixdo Pereira Urbana
8 Escola Municipal Marieta Macedo Urbana
9 Escola Municipal Divino Espirito Santo Urbana
10 Escola Municipal Unido e Progresso Urbana
11 Escola Municipal de Educagdo Infantil Ernestina Freire Aires Urbana
12 Escola Municipal Cabo Wilson Costa Farias Urbana
13 Centro Municipal de Educagdo Infantil Dona Aureny Urbana
14 Centro Municipal de Educagdo Infantil Iziddria Quirino dos Santos Urbana
15 Centro Municipal de Educagdo Infantil Aparecida Bertan Venturini Urbana
16 Centro Municipal de Educagao Infantil Lidiane Barbosa Pires Urbana
17 Centro Municipal de Educagdo Infantil Osvaldo Aires da Silva Campo
18 Centro Municipal de Educagao Infantil Judith Tavares de Meneses Urbana
19 Escola Municipal Maria de Melo Sousa Campo
20 Escola Municipal Jacinto Bispo Arantes Campo
21 Escola Municipal Eulina Braga Campo
22 Escola Municipal Ercina Monteiro Campo
23 Escola Municipal Eliza Lopes Barros Campo
24 Escola Municipal Pau D’arco Campo
25 Escola Municipal Antdénio Benedito Borges Campo
26 Escola Municipal Carmencita Matos Maia Campo
27 Escola Municipal Faustino Dias dos Santos Campo
28 Centro Municipal de Educagdo do Campo Chico Mendes Campo
29 Escola Municipal Anténio Poincaré Andrade de Sales Campo
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