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Paragrafo segundo - Na avaliagdo de que trata o inciso “III”
do caput deste artigo, além dos aspectos individuais mencionados no
§1°, sera considerado o cumprimento das metas institucionais previstas
em plano estratégico que for desenvolvido pela Secretaria Municipal de
Satde, que devera atingir percentual superior a 90% (noventa por cento)
das metas propostas no plano.

Paragrafo terceiro - O servidor que for incluido no Regime de
Gratifica¢do de Produtividade devera prestar declaragao afirmando que
preenche os requisitos previstos nos incisos I e II do caput deste artigo.

Art. 3° A Secretaria de Satude poderd, por ato motivado ¢
tomando como base o resultado da avaliagdo mencionada pelo art. 2°, §1°,
do presente Decreto, excluir do Regime de Gratificagdo de Produtividade,
a qualquer tempo, o servidor que deixar de atender os requisitos para a
concessdo do beneficio ou por ato discricionario do Chefe do Executivo.

Paragrafo primeiro - Verificando que o servidor descumpriu
qualquer dos requisitos para recebimento da gratifica¢@o, a Secretaria
de Saude devera intiméa-lo para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar
defesa.

.r Paragrafo segundo - O servidor excluido do Regime de
atificagdo de Produtividade ndo podera pleitear nova inclusdo pelo
periodo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° Os servidores serdo avaliados pelo superior imediato e
mediato e homologado pela autoridade superior de cada unidade descritas
no art. 2°, caput.

Art. 5° O servidor que receber a Gratificagdo de Produtividade
somente poderd afastar-se do servigo para fins de gozo de férias pelo
prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada ano.

Paragrafo tinico - O servidor que optar por mais de um periodo
de férias superior a 30 (trinta) dias, nao fara jus a gratificagdo no segundo
periodo.

Art. 6° A Gratificacao de Produtividade de que trata este Decreto
sera custeada exclusivamente por recursos oriundos da fonte pagadora
do servidor de acordo com a discricionariedade da administra¢do, que
sera estabelecido.

. Paréagrafo primeiro - o percentual referente a gratificacdo aplica-
se ao “;salario base™; do servidor.

Pardgrafo segundo - s fara jus a Gratificagao de Produtividade
quando atingir no minimo 80% (oitenta por cento) da pontuagdo
estabelecida na tabela I definidas para o periodo.

Art. 7° O pagamento da Gratificagdo de Produtividade
obedecera aos percentuais estabelecidos na tabela (11) anexa ao presente
Decreto.

Paragrafo Unico - as gratificagdes serdo pagas mensalmente no
més subsequente ao periodo auferido em folha propria, ou complementar,
ou juntamente com os vencimentos dos servidores na folha de pagamento
do més subsequente ao periodo auferido.

Art. 8° A gratificagdo prevista no art. 1° deste Decreto ndo
exclui outras gratificagdes, percebidas pelo servidor piblico municipal.

Art. 9° - A Gratificagdo prevista no art. 1° deste Decreto ndo
serd incorporada aos subsidios, proventos da aposentadoria e pensdo e,
estara sujeita aos descontos obrigatorios previstos em Lei.

EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO\MUNICiPIO-DF
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 3 /és/ae

margo de 2022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

TABELAS ANEXAS AO DECRETO N° 465,
DE 30 DE MARCO DE 2022.

Tabela I - valoragdo: dos aspectos de desempenho individual dos
servidores conforme previsto no paragrafo primeiro do art. 2°.

Aspeclos de desempenho individual dos servidores Valoragio de cada aspecto individual
1- assiduidade; 10,00
10 pontualidade; 10,00
I1T = compromisso com a missdo inslilucional; 10,00
TV - capacidade ¢ iniciativa: 10,00
V- cumprimento dis metis oslabelocidus; 30,00
VI- relscionamento com o usudrio ¢ o indituigio; 10,00
VIT- relacionamento com a equipe de traballio 20,00
100,00 i
\
Tabela II
Percentual de atingimento de Meta Global de Arrecadacio Percentual da Gratificagio
Menot que 80 '
igual a 80 ¢ menor que Y0
igual ou maior que 90 1%

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO N° 1,
DE 29 DE MARCO DE 2022.
CONCORRENCIA PUBLICA 001/2021 SME

O Municipio de Porto Nacional - TO através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, por intermédio da Comissio de Licitagdo.
torna publico a Adjudicagdo e Homologagio da CONCORRENCIA
PUBLICA 001/2021 SME, tipo MENOR PRECO - critério de julgamento
VALOR GLOBAL, na forma de execugdo INDIRETA, por meio de
empreitada GLOBAL, visando a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DO REMANESCENTE DE
OBRA DA ESCOLA DE 12 SALAS PADRAO FNDE, TERMO DE
COMPROMISSO PAR N° 116053, NO SETOR NOVA CAPITAL,
PORTO NACIONAL-TO, CONFORME ESPECIFICAGOES
DISPOSTAS NA PLANILHA DE CUSTOS ANEXA, DE ACORDO
COM NORMAS VIGENTES E COM O PROJETO BASICO, em
conformidade com as especificagdes contidas no Processo Licitatério
2021017283 da CONCORRENCIA PUBLICA N° 001/2021 SME e
seus Anexos, foi ADJUDICADO ¢ HOMOLOGADO a empresa: 02
- CONSTRUTORA VISAO LTDA, CNPJ n° 38.147.179/0001-87, no
valor Global de R$ 3.243.500,00 (Trés milhdes duzentos e quarenta e
trés mil e quinhentos reais).

Porto Nacional - TO, 29 de Margo de 2022.

Helane Dias Rodrigues
Secretaria Municipal de Educagao




