ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

INSTRUCAO NORMATIVA GERAL N2 001/2017, de 10
de outubro de 2017. Dispde sobre os procedimentos
necessdrios a concessdo de Licengas Médicas aos
servidores publicos civis da Administracdo Direta e
Indireta dos Poderes do Municipio e cutras atribuigdes

conferidas & Junta Médica do Municipio.

A SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGCAOD, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, e de acordo com o disposto no art. 59 incisos |, |l e
I1l, arts. 60 a 69, da Lei n2 1.435, de 13 de junho de 1954, resolve:

Expedir a presente Instrugdo Normativa, destinada a regulamentar os critérios, procedimentos
e documentagdo necessdria & concessdo de licenga médica, licenga a gestante,
remanejamento de fungdo e outros beneficios legais conferidos aos servidores publicos civis
da Administra¢3o Direta e Indireta dos Poderes do Municipio.

TiTULO |
Das Disposigdes Preliminares

Art.12 Compete & Junta Médica do Municipio, unidade tatica subordinada diretamente 2
Secretaria Municipal da Administrag3o, dentre outros procedimentos:

| - pronunciar-se sobre as condigdes de satide do servidor publico civil municipal e decidir, de
acordo com -critérios exclusivamente técnicos, sobre sua incapacidade para o trabalho;

Il - conceder, prorrogar ou indeferir as licengas de que trata esta Instrugio,
Il ~ avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias de admisséo de novos concursados.

IV - avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias referentes 3 redugdo da jornada de trabalho
de oito para seis horas didrias ininterruptas, solicitadas por servidor portador de deficiéncia,
ou que possua ente familiar portador de necessidagles especiais; o

V — pronunciar-se nos casos de remanejamento, readaptagdo e aposentadoria por invalidez,
bem como nas hipéteses de reversdo desta;

Vi — manifestar-se sobre as condigdes de salde do servidor nos casos de isencdo de imposto
de renda;
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VIl - prestar informacdes médicas necessdrias a instrugdo de processo administrativo
disciplinar, solicitadas pela Corregedoria Administrativa, resguardado o sigilo profissional, nos
termos da lej;

VIII — prestar informacBes médicas necessdrias a instrugdo de processo judicial, solicitadas
mediante determinag3o judicial, resguardado o sigilo profissional, nos termos da lei;
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IX — desempenhar outras atividades tipicas da unidade, delegadas por autoridade superior ou
cometidas através de normas. :

Art. 22 A Junta Médica podera convocar o servidor a submeterse a pericia médica oficial,
bem como solicitar-lhe a apresentacdo de exames e outras informagSes médicas
complementares, dentro de prazo estabelecido, a fim de subsidiar sua andlise clinica acerca
do caso.

Art. 32 O atestado médico apresentado pelo servidor e o laudo da Junta Médica deve conter,
sempre que possivel, o cédigo da doenga, que é especificada, em especial, quando se tratar de
lestes produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou quaisquer tas doengas
contagiosas ou incuraveis, relacionadas em lei especifica.

TiTuLon
DAS LICENCAS MEDICAS
CAPITULO | DISPOSICOES INICIAIS

Art. 42 Observado o disposto no art. 59, incisos |, Il e lll, da Lei 1,435, de 13 de junho de 1994,
Licenca Médica é a autorizacdo para afastamento do servidor estatutario do trabalho, com ou
sem remuneragdo, em virtude de:

| - doenga do préprio servidor;

Il — doenga em pessoa da familia;

{ll -maternidade, mediante gestacao,

Art. 52 A licenga somente produz efeitos administrativos depois de homologada pela funta
Médica do Municipio, podendo esta conceder periodo de licenga inferior ao solicitado, apds
andlise da documentaciio apresentada ou apds avaliagdo médica do servidor, nos casos
necessarios, retroagindo a data inicial do afastamento.

CAPITULO I
Dos Procedimentos Gerais Necessdrios
ao Requerimento de Licen¢a Médica

Art. 62 A documentacio necessaria & concessdo de licenca devera ser apresentada pelo Setor
de Recursos Humanos do érgio de lotagdo do servidor, via setor de protocolo, a Junta Médica
do Municipio, no prazo maximo de 5 {cinco) dias uteis, 2 contar do dia do afastamento do
servidor de suas atividades funcionais.

Paragrafo Gnico. £ vedado o recebimento de qualquer documentac3o apds o prazo de que
trata o caput deste artigo, ressalvadas as hipéteses de caso fortuito e forga maior, plenamente
justificadas pelo servidor ou pelo Chefe do Setorial de Recursos Humanos do 6rgéo de lotag3o.

Art. 72 O servidor que necessitar de prorrogacdo de licenga deverd apresentar novo
requerimento dentro do prazo de até 01 (um) dia Gtil, antes do término da licenca anterior,
acompanhado de novo atestado médico, que serd submetido a inspegdo da Junta Médica do
Municipio, que concluira pela volta do servidor ao servigo ou pela prorrogacdo do benefigio.
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Art. 82 - Em se tratando de exames complementares solicitados pela Junta Médica, que ndo
estejam concluidos no final do prazo fixado, o servidor poderd entregi-los, posteriormente,
mediante comunicagdo a Junta Médica do Municipio, que the definird novo prazo.

Parigrafo Unico — Caso a concessdo do novo prazo somado com a primeira concess3o,
transcenda a 15 dias, o servidor ficard & assistido do PREVIPORTO, conforme art. 15 da Lei
2.112/2013, alterado pela Lei 2.371 de 12 de setembro de 2017.

CAPITULO I
Das modalidades de Licengas Médicas
SEGCAO |
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 92 Podera ser concedido licenga para tratamento de saude ao servidor que, por motivo de
doenga, se encontre incapacitado para o trabalho, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica realizada pela Junta Médica do Municipio, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer
jus. '

Paragrafo dnico. Nio ser3o concedidas licengas nos casos de cirurgias e/ou procedimentos
estéticos, salvo em casos especiais, em que a cirurgia seja indicada para sanar problemas e/ou
agravos da salde, ocasido em que o requerente deverd comparecer & Junta Médica do
Municipio, previamente & realizagdo do procedimento cirdrgico, munido dos respectivos
exames e laudos médicos, para analise e decisdo.

Art. 10. Para licenca superior a trés dias, deverd ser encaminhada solicitagéo a Junta Médica
do Municipio, que procederad & pericia médica oficial nos termos desta Instrugdo.

Art. 11. Sendo o servidor convocado a comparecer 3 Junta Médica para fins de pericia e
estando o mesmo hospitalizado ou sem condigbes fisicas de locomocgdo, situagdo a ser
comprovada por laudo médico, serd designado médico perito para realizagdo de pericia no
local onde se encontrar o servidor.

Art. 12. Para a concess3o de licenca para tratamento de saude, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos: '

| -Requerimento em formuldrio oficial (Requerimentos Diversos — RD), assinado pelo servidor
ou representante, solicitando o beneficio;

Il — Atestado Médico, expedido em formuldrio préprio da Junta Médica do Municipio,
devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que assistiu ou assiste o paciente
{servidor), especificando, sempre que possivel, o Codigo Internacional de Doencas. (CID);
quantos dias de afastamento necessita o paciente e a partir de que data esse servidor devera
entrar em licenga;

Il - exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela Junta Médica
Municipio, para fins de comprovagio do diagnéstico;
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iV - copia do dGltimo contracheque;

V - para tratamento cirurgico, apresentar Declara¢do Hospitalar, contendo data de internagdo
e alta, carimbo e assinatura do responsavel pela administragdo do hospital;

VI - para tratamento clinico e/ou ambulatorial, apresentar comprovante do tratamento
{receituario) e/ou declaragdo ambulatorial dos procedimentos realizados.

Art. 13. Para a concessdo de prorrogacdo da licenga de que trata esta secdo, devera ser
assinalado, no formuldrio de Requerimentos Diversos — RD, o campo referente a prorrogagdo
de licencga, acompanhado da documentagdo médica pertinente.

SECAO Il
Da Licenca por Mativo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 14. Mediante comprovacdo a Junta Médica do Municipio, podera ser concedido licenga ao
servidor efetivo por motivo de doenga do cOnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto, da madrasta, do enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu
assentamento funcional.

Paragrafo Unico. Para licenga superior a trés dias, deverd ser encaminhada solicitagao a Junta
Médica Municipio, que procedera a pericia médica oficial nos termos desta Instrugdo.

Art. 15. A Comprovacio do vinculo de parentesco e dependéncia econémica a que se refere o
artigo anterior é realizada via documental, cabendo ao servidor apresentar declaragdo de que
¢ a tinica pessoa capaz de prestar assisténcia direta ao ente familiar. )
Art. 16. A licenca somente é deferida se a assisténcia direta do servidor for considerada
indispensdvel pela Junta Médica Oficial do Municipio e ndo puder ser -prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horario, a juizo do
6rgao ou da entidade de lotagdo do servidor.

Art. 17. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia € concedida:

I - com remuneragdo integral, por até trés meses;

il - com 2/3 da remuneragdo, quando exceder a trés meses e ndo ultrapassar seis meses;

Il - com 1/3 da remuneragdo, quando exceder a seis meses e ndo ultrapassar 12 meses,

IV - ultrapassado o periodo de 12 meses, a licenga podera ser prorrogada por periodo
indeterminado, sem remuneragao.

Art. 18. E considerada nova licenga a concedida para acompanhar:

I - outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concessao; \S
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Il — 0 mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessdo, em razdo de nova patologia.

Art. 19. N3o é exigido do servidor intersticio para a concessdo de nova licenga nos casos
previstos no artigo anterior.

Art. 20. Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar, é exigido do servidor igual
periodo de exercicio, a contar do término da licenga anterior, para a concessio de outra de
mesma natureza.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido no caput deste
artigo, a licenga concedida é considerada como prorrogacio.

Art. 21. Para a concessao da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, podera ser
feita visita in loco, por perito da Junta Médica Oficial do Municipio , objetivando a adequada
comprovagdo das declaragdes do requerente.

Art. 22, Para a concessao de licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia, deverdo ser
apresentados os seguintes documentos:

| -Requerimento em formuldrio oficial (Requerimentos Diversos -RD), assinado pelo servidor;
Il -Declaragdo de responsabilidade assinada pelo servidor;

il - Atestado Médico, expedido em formuldrio préprio da Junta Médica do Municipio,
devidamente carimbado, assinado e datado pelo Médico que assistiu ou assiste o paciente,
especificando o Codigo Internacional de Doengas {CID), sempre que possivel, quantos dias de
afastamento necessita o paciente e a partir de que data o servidor acompanhante deverd
entrar em licenga;

IV -exames complementares, se for o caso, ou quando solicitados pela Junta Médica do
Municipio, para fins de comprovacdo do diagndstico;

V -copia do ultimo contracheque;

Lo
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VI -para tratamento cirdrgico, apresentar Declaragiio Hospitalar, contendo data de internacdo
e alta, carimbo e assinatura da administragdo do hospital;

VIl -para tratamento clinico ou ambulatorial, apresentar comprovante do tratamento
{receitudrio) e/ou declara¢do ambulatorial dos procedimentos realizados;

VIl -Documentos comprobatérios do vinculo de parentesco, tais como:
a) tratando-se de cdnjuge: Certiddo de Casamento;

b) tratando-se de companheiro, um ou mais dos seguintes documéntgsr:"“
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1. Certidio de Nascimento de filho havido entre estes;
2. Certiddio de Casamento Religioso;
3. Declaraciio de imposto de renda em que conste o companheiro como dependente;
4. Comprovante de conta bancdria conjunts;
5. Comprovante de mesmo domicilio;
6. Apolice de seguro em que conste o companheiro como dependente ou agdo declaratdria de
unido estavel;
¢) tratando-se de pais: Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade do servidor e
Carteira de Identidade do genitor em acompanhamento;
d) tratando-se de fitho, inclusive em curso de processo de adoggo, Certiddo de Nascimento ou
comprovante do andamento do processc de adogao;
e) tratando-se de padrasto ou madrasta:

1. Certidio de Nascimento ou Carteira de !dentidade do servidor e Carteira de Identidade do
padrasto ou madrasta;

2. Certiddo de Casamento da pessoa enferma com um dos ascendentes (pai ou mae)
consanguineos.

Art. 23. Para a concessio de prorrogacio da licenga de que trata esta secdo, devera ser
assinalado no formulério de Requerimentos Diversos — RD, o campo referente a prorrogagdo
de licenga, acompanhado da documentagdio médica pertinente.

SECAO i
Da Licenga - Maternidade

Art. 24. £ concedida licenga-maternidade & servidora por 180 dias consecutivos, mediante
requerimento, sem prejuizo da remuneracdo: : : -
| -a partir da 322 semana de gestagdo, mediante solicitagdo da mesma, salvo prescrigdo
médica em contrario;

|| -por parto prematuro, tendo inicio a partir do dia imediato ao do parto;

Il -por ocasido do parto.

Art. 25. A licenca-maternidade e a licenga para tratamento de saide sdo de espécies
diferentes, vedada a concessao de ambas concomitantemente.

Art. 26. Compete 3 Junta Médica do Municipio emitir a carta de concess3o do beneficio de
sal4rio-maternidade as servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
nos termos dos artigos 71 a 73, da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991 (alterada pela Lei n?
10.710, de 05 de agostc de 2003), desde que atendidos os requisitos legais. S

Art. 27. Nas hipdteses de natimorto ou neomorto, a servidora vinculada ao Regime Préprio de

Previdéncia Social, tem direito a 30 dias de licenca, a contar da data do parto, devendo
reassumir suas funcdes apds o término da licenga.

AN

4



ESTADO DO TOCANTINS
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACﬂO
Pardgrafo Gnico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social ficam
condicionadas ao art. 236, § 2°, da Instrugdc Normativa INSS/DC/N°118, de 14 de abril de
2005,

Art. 28. No caso de aborto, comprovado por atestado médico homologado pela Junta Médica
Municipio, a servidora efetiva tem direito a 30 dias de repouso remunerado, a contar da data
do evento. Paragrafo Gnico. As servidoras vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social
ficam condicionadas ao art. 93, § 52, do Decreto n2 3.048, de 06 de maio de 1999, sendo-lhes
devido 02 {duas) semanas de saldrio- maternidade, no caso de aborto ndo criminoso, mediante
a apresentagdo de atestado médico especifico.

Art. 29. Para a concess3o de licenga-maternidade, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

| - Requerimento em formuldrio oficial (Requerimentos Diversos -RD), assinado pela servidora
ou representante;

il - Atestado médico, expedido em formuldrio préprio da Junta Médica Municipio,
devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que assiste a servidora gestante,
especificando o Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a partir de que data essa
servidora deverd entrar em licenga;

Il - copia da Certiddo de Nascimento da crianga ou, se for o caso, Atestado de Obito do
Natimorto ou Neomorto; '
IV - cépia do ultimo contracheque.

Art. 30. Caso a servidora solicite afastamento do :serviv;o a partir do oitavo més de gestagao,
deverd apresentar Ultra-Sonografia Obstétrica, comprovando a idade gestacional.

TiTULO I
Da Readaptacdo de Fungao

Art. 31. Readaptac3o é a investidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢do médica. : : ' ’

Art. 32. A Readaptagdo somente ocorre ap6s dois anos de remanejamento de fungdo e quando
houver possibilidade de efetivagdo do servidor em cargo de atribuicBes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos. '

Art. 33. Inexistindo possibilidade de readaptacio, o servidor poderd permanecer remanejado
de suas funcBes até preencher os requisitos e as condi¢Bes necessarias a aposentadoria. Nesta
hipétese, o servidor poderd ter seu remanejamento de fungdo concedido por até 180 dias
consecutivos.

Art. 34. S3o documentos necessarios para solicitagdo de Readaptagdo ou Remanejamento de
funcdo: o

I - formuldrio de Requerimentos Diversos — RD, devidamente preenchido e assinado;

Il -c6pia da Certidio de Nascimento ou Casamento, conforme Municipio civil;

It -copia do CPF;

-
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IV -Atestado médico, expedido em formuldrio préprio da Junta Médica do Municipio,
devidamente carimbado, assinado e datado pelo médico que assiste ofa) servidor(a),
especificando o Cédigo Internacional de Doengas (CID) e a prescricdio de readapta¢do ou de
remanejamento de fun¢do.

Art. 35. O requerimento de Readaptacio de fungdo, de acordo com arts. 36 e 37 da Lei
1.435/1994, acompanhado da documentagdo acima elencada, deverd ser entregue pelo
servidor junto ao Setor de Recursos Humanos do 6rg3o de lotacdo, que procedera a autuagdo
do feito e encaminhara o processo 3 SECAD para as demais providéncias.

TITULO IV
Das pericias médicas para admissdo de servidores concursados

Art. 36. Para a posse em cargo efetivo, o candidato nomeado para provimento de cargo
oferecido em concurso publico deverd ser submetido a inspegdo médica realizada pela Junta
Médica do Municipio, munido da documenta¢io médica exigida no Edital do respectivo
CONCUrso.

Art. 37 Somente poderd ser empossado em cargo plblico aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 38. Ser3 considerado apto fisica e mentalmente o candidato que nao apresentar quaisquer
alteracfes patologicas que o contra-indique ao desempenho das atribuigdes do cargo. -~

Art.39. Constatada, a qualquer tempo, & improcedéncia das informagdes prestadas pelo
servidor a época da posse, referentes ao seu quadro de sadde, incumbird a Junta Médica
encaminhar relatério médico a Diretoria do Recursos Humanos comunicando o fato..

Pardgrafo Unico. De posse do relatério de que trata o caput deste artigo, a Diretoria de
Recursos Humanos, adotard os procedimentos necessdrios a instauracdo de processo
administrativo disciplinar em desfavor do servidor junto & Corregedoria Administrativa.

TiTuLo vV
Das pericias para concessdo de horario especial

Art. 40. Compete 3 Junta Médica do Municipio avaliar, decidir e pronunciar-se nas pericias
referentes 3 redugdo da jornada de trabalho de oito para seis horas didrias ininterruptas,
solicitadas por servidor portador de deficiéncia, nos termos do art. 22, da Lei Municipal
1.896/2007, bem como por servidor que possua conjuge, companheiro(a), filhos ou pais
portadores de necessidades especiais, nos termos do art. 59, Iil da Lei 1.435/1.994,

Art. 41. Para a concessdo do beneficio da redugdo da jarnada de trabalho, a Secretaria
Municipal de Administracdo, Diretoria de Recursos Humanos e a Junta Médica do.Municipio,
observara os seguintes conceitos:
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1 - entende-se por portadores de deficiéncia aqueles que se enguadram nas categorias
discriminadas no art. 42, do Decreto Federal n2 3.298/99 (alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/04);

It — considera-se deficiéncia fisica alterag3o completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a
forma de:

a) paraplegia;

b) paraparesia;

¢) monoplegia;

d) monoparesia;

e} tetraplegia;

f} tetraparesia;

g) triplegia;

h} triparesia;

i) hemiparesia;

j) ostomia;

k) amputagdo ou auséncia de membro;

I paralisia cerebral;

m} nanismo;

n) membros ou segmento do corpo com deformidade congénita ou adquirida irreversiveis,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes,

il -considera-se deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial cu total, de quarenta e um
decibéis ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e
3.000Hz;

IV -considera-se deficiéncia visual:

a) cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica;

b) a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0, 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica;

¢) os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602;

d) a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigfes anteriores.

V -considera-se deficiéncia mental (oligofrenias, de grau moderado a grave), funcionamento
intelectual significativamente inferior a8 média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacBes associadas a duas ou mais 4reas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢} habilidades sociais;

d) utilizac3o dos recursos da comunidade;
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e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; h)trabalho;

VI - considera-se deficiéncia miltipla a associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Art. 42. Enfermidades fisicas e mentais graves efou crénicas n3o sdo sinbnimos de
necessidades especiais, nio ensejando a concessio do referido beneficio.

Art. 43. Se o dependente, portador de necessidades especiais, possuir mais de um ente na
condicdo de servidor publico municipal, o beneficio de 06 horas didrias somente poderd ser
concedido a um deles.

Art. 44, Ap6s manifestar-se pelo deferimento ou indeferimento da reducdo da jornada de
trabalho, de acordo com anélise técnica criteriosa, a Junta Médica do Municipio encaminhara
o feito a Diretoria de Recursos Humanos, que adotara os procedimentos cabiveis no sentido de
informar ao 6rgdo de lotagdo do servidor quanto a decisdo proferida.

Art. 45. Deverdo ser entregues anualmente, a titulo de renovagdo do beneficio, com
antecedé@ncia minima de trinta dias da data de aniversério de concessao, documentagdo habil
a comprovar a permanéncia das necessidades especiais de que é portador o servidor ou seu
dependente, ocasiio em que novamente serd periciado pela Junta Médica do Municipio.

Art. 46. S3o documentos necessérios para solicitagdo da redugdo da jornada de trabalho de
oito horas para seis horas diérias:

| - formuldrio de Requerimentos Diversos - RD, devidamente preenchido e assinado;

I - cépia da Certid3o de Nascimento ou Casamento do requerente, conforme estado civil;

Il - copia do CPF;

IV - documento comprobatédrio do parentesco do servidor com o portador de necessidades
especiais; : -
V - Declaracio de que o assistido reside no mesmo ambiente familiar do interessado,
conforme modelo constante do Anexo Il a esta Instrugdo;

VI -Atestado médico, contendo a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com o cédigo da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID,  bem como justificativa da necessidade de
cuidados especiais;

VII - exames médicos recentes e originais;

VIII - apresentacdo anual de documentagdo comprobatdria de permanéncia das necessidades
especiais do dependente do servidor ou do proprio servidor. : o

Art. 47. Para atualizagdo das informagdes, a Secretaria Municipal de Administragdo, Diretoria
de Recursos Humanos, e/ou Departamento de Recursos Humanos de cada drgdo ‘podera
solicitar, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatéria que confirme o direito ao
beneficio.

Art. 48. O servidor estard sujeito as penalidades legais na prestagdo de informagdes falsas,
quando do requerimento do beneficio de que trata este Titulo.
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TiTULO VI
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 49. Compete 3 Junta Médica do Municipio avaliar, pronunciar- se nas pericias relativas a
aposentadoria por invalidez do servidor publico titular de cargo de provimento efetivo,
deferindo-a ou nio, até a instalagdo do Servico de Pericia Médica do Instituto Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Porto Nacional — TO = PREVIPORTO.

Art. 50. A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de sa(de por
prazo ndo inferior a 24 meses, salvo quando decorrente de doencas graves, contagiosas,
incurdveis ou incapacitantes, em estado avangado ou terminal, consoante o disposto nas
alineas ae b do inc. | do art. 12, da Lei n? 2.112/2013, de 24 de outubro de 2.013.

Art. 51. Consideram-se doengas graves, contagiosas, incurdveis ou incapacitantes nos termos
do art. 13 da Lei n? 2.112, de 24 de outubro de 2013:

a) tuberculose ativa;

b) alienagdo mental;

c} neoplasia maligna;

d) cegueira;

e) hanseniase;

f) paralisia e incapacitante;

g) cardiopatia grave;

h) doenca de Parkinson;

i) espondiloartrose anquilosante;

j) nefropatia grave;

k)estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante);

) sindrome da imunodeficiéncia adquirida -AlDS;

m) contaminagdo por radiacdo, com base em conclusdo da med|cma especnallzada
n) vitima de acidente do trabalho ou moléstia profissional que invalide para o servigo.

Art. 52. Sera considerada prorrogagdo de licenca médica, o periodo que intermediar entre a
expedicdo do Laudo de Aposentadoria pela Junta Médica e a publicagdo do ato de concessdo
de aposentadoria por invalidez ao servidor.

TITULO VII
Das Disposi¢des Finais

Art. 53. Sera indeferida a licenga cuja documentagdo ndo estiver em conformidade com o
disposto nesta [nstrugdo.

Art. 54. Quando nio deferida a licenca ou deferida por periodo inferior ao solicitado, é
configurada falta ao servico a hipétese de o servidor permanecer afastado de suas funces
injustificadamente.

Art. 55. A documentacdo necessdria para a concessdo das licengas médicas tratadas nesta
Instrucdo devera ser original, exceto os exames complementares e certiddo de nascimento
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(exigida para solicitacdo de licenca- maternidade), dos quais poderd ser apresentado copia
autenticada pelos setoriais de recursos humanos do 6rgdo de lotagdo do interessado ou pela
propria Junta Médica do Municipio, sendo necessdrio o arquivamento da respectiva
documentagio no prontudrio do servidor.

Art. 56. Em caso de convocagdo, é obrigatdria a presenca do servidor na Junta Médica do
Municipio, a fim de submeter-se a exame médico- pericial.

Art. 57. Quando constatada, pela Junta Médica Municipio, a improcedéncia de informagdes:

I - prestadas pelo servidor, quando da solicitagdo de licenga médica, a mesma sera indeferida
ou interrompida se j@ concedida, respondendo o servidor administrativamente pelas
informagdes inveridicas, bem como pela omissio sobre fatos relevantes, que impliquem a
concessao de direitos e vantagens;

Il - constantes de laudos e atestados médicos comprovadamente assinados por profissionais
com registro no Conselho de Classe, a documentagdo poderd ser encaminhada ao respectivo

Conselho, para fins de conhecimento e providéncias quanto a apuragdo e punigcdo dos
responsaveis.

Art. 58. Os fluxos, procedimentos e formularios necessérios a solicitagdo os beneficios de que
trata esta Instrugdo sdo os constantes dos Anexos | e Il

Art. 59. Os formularios constantes do anexo Il a esta Instru¢do encontram-se disponiveis. no
site www.portonacional.to.gov.br.

Art. 60. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Secretarig/da Administragda
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ANEXO I A INSTRUGAO NORMATIVA
GERAL N°001 de 10 de OUTUBRO de 2017.

FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTOS NECESSARIOS AS
SOLICITACOES CONSTANTES DOS ARTIGOS 9 A 48:

RESPONSAVEL PELA = o
ASSUNTO EXECUGAO DESCRICAQ DA OPERAGAO

.+ Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do ¢rgdo ou
entidade onde estiver lotado;

SERVIDOR ¢ No caso de Regionais, a documentagio deve ser
protocolizada junto 3 Unidade Operacional, e esta
repassarg os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do drgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver fotado.

« Recebe e confere a documentagdo;

e Caso a documentagdo ndo esteja em
conformidade com as exigéncias desta instru¢do,
devolve a documentagio ao servidor e orienta-o,
para fins ge proceder & adequacdo,

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS
DO ORGAC DE LOTAGAO
DO SERVIDOR

» Estando comreta a documentaglo, encaminha 3
Junta Médica Oficial do Municipio.

* Recebe e confere a documentagao;
LICENGA PARA
TRATAMENTO DE « Caso a documentagdo ndo esteja em

SAUDE conformidade com as exigéncias desta Instrugéo,
devolve-a ao 6rgdo, para fins de proceder &
adequagdo;

‘e Estando cometa a documentagdo apresentada,
encaminha a documentagdo para avaliagio
médica;

« O médico perito avalia, concede ou indefere a
licenga meédica, podendo também  solicitar
documentagéo complementar elou
comparecimento do servidor;

JUNTA MEDICA OFICIAL
DO MUNICIPIO

+ Emite Comunicado de concesséo de licen¢a ou
oficio solicitando documentagio efou
comparecimento do servidor;

« Arquiva o Comunicado de concesséio de licenga
ou oficio no prontudrio do servidor,;

» Encaminha Comunicade de concessdo de licenga
ou oficio ac Setorial de Recursos Humangs do
6rgdo ou da entidade administrativa onde o
servidor estiver lotado.

¢’
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUGAQ

DESCRIGAQ DA OPERAGAO

LICENCA POR MOTIVO
DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

SERVIDOR

Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do drgdo ou
entidade onde estiver lotado;

No caso de Regionais, a documentagdo deve ser
protocolizada junto & Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ac Setorial de
Recursos Humanos do 6rgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS
DO GRGAO DE LOTAGAO
DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentago;

Caso a documentagio ndo esteja em
conformidade com as exigéncias desta Instrugao,
devolve a documentagdo ao servidor e orienta-o,
para fins de proceder 2 adequacao;

Estando correta a documentagio, encaminha 2
Junta Médica Oficial do Municipio.

JUNTA MEDICA OFICIAL
DO MUNICIPIO

Recebe e confere a documentagéo;

Caso a documentagde ondo esteja em
conformidade com as exigéncias desta Instrugio;
devolve-a ao 6rgdo, para fins de proceder a
adequagdo;

Estando coreta a documentagdo apresentada,
encaminha a documentagdo para avaliacio
médica;

O médico perito avalia, concede cu indefere a
licenca médica, podendo também solicitar
documentagio complementar efou
comparecimento do servidor; e
Emite Comunicado de concessio- de -licenga -ou-
oficio solicitando documentacio elou
comparecimento do servidor ou dependente;

Arquiva o Comunicado de concesséo de licenga
ou oficio no prontuario do servidor; : ‘

Encaminha & documentagio ao Setorial de
Recursos Humanos do 6érgéo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiverlotado. ]

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS DO ORGAO DE
LOTAGAQ DO SERVIDOR

Providencia a cientifica¢fo do servidor;

No caso de deferimento de licenga médica,
procede & anotagio no boletim de frequéncia;

Arguiva o Comunicado de concesséo de ficenca
ou oficio no dossié do servidor.
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUGAO

DESCRICAD DA OPERAGAOD

LICENGA -
MATERNIDADE

SERVIDORA

Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do 6rgho ou
entidade onde estiver lotada;

No caso de Regionais, a documentagio deve ser
protocolizada junto 4 Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do 6rgdc ou da entidade
administrativa onde a servidora estiver lotada.

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS
DO ORGAO DE LOTAGAD
DA SERVIDORA

Recebe e confere a documentacdo;

Caso a documentagao niio esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrugdo, devolve a
documentacgao a servidora e orienta-a, para fins de
proceder & adequagéo;

Estando correta a documentagdo, encaminha &
Junta Médica Cficial do Municipio.

JUNTA MEDICA OFICIAL
DO MUNICIPIO

Recebe e confere a documentagéo;

Caso a documentacéo ndo esteja em conformidade
com as exigéncigs desta Instrugdo, devolve:a-ao-
érgdo, para fins de proceder 3 adequagéo;

Estando correta a documentagio apresentada,
encaminha a documentagdo para avaliagéo
médica;

O médico perito avalia, concede ou indefere a
licenga médica, podendo também  solicitar
documentagho complementar efou
comparecimento da servidora;

Emite Comunicado de concessdo de licenga ou
oficio solicitando documentagio efou-
comparecimento da servidora;

Arquiva o Comunicado de concessao de ficenga ou
oficio no prontuéric da servidora;

Encaminha a documentagio ao Setorial de
Recursos Humanps do drg8o ou da entidade
administrativa onde a servidora estiver lotada.

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANGCS DO ORGAQ DE
LOTAGAO DA SERVIDORA

Providencia a cientificagio da servidora; -

No caso de deferimento de licenga médica,
procede & anotago no boletim de frequéncia,

Arquiva o Comunicado de concess&o de licenga ou
oficio no dossié da servidora.
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RESPONSAVEL PELA " =
ASSUNTO EXECUGAO DESCRIGAQ DA OPERAGAC
Protocoliza o requerimento e documnentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do drglo ou
entidade onde estiver lotado,

SERVIDOR No caso de Regionais, a8 documentagio deve ser
protocolizada junto 3 Unidade Operacional, e esta
repassard os referidos documentos ac Setorial de
Recursos Humanos do drgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS Recebe e confere a documentagao;
HUMANOS
DO ORGAO DE LOTAGAO Encaminha o requerimento e documentagio anexa
DO SERVIDOR a Secretaria da Administragdo.
Recebe o requerimento e documentos, via Setor de
Protocolo;
Confere a documentagio anexa;
DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS Estando correta a documentagio apresentada,
procede & andlise da situaglo funcional do servidor,
Encaminba o feito & Junta Médica Oficialdo - -
Municipio.
Recebe o processo, via Setor de Protocolo;
HORARIO ESPECIAL Procede & anélise técnica, podendo a Junta Médicé
PARA SERVIDOR COM solicitar  documentagio  complementar  efou
FAMILIAR PORTADOR comparecimento do ente familiar portador de
DE NECESSIDADES deficiéncia geradora do pedido;
ESPECIAIS ] .
S : JUNTA MEDICA QOFICIAL Manifesta-se pela concess&o ou pelo indeferimento

DO MUNICIPIO do pedido;

Encaminha Despacho de concessdo ol
indeferimento do pedido & Diretoria de Recursos
Hurnanos.
Arquiva 1 (uma)} via do Despacho no prontudrio do
servidor,
Encaminha 1 (uma) via do Despacho de concesso
ou do indeferimento ao Setorial de RH do 6rgéo de
lotagdo do servidor;
DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS Encaminha 1 (uma) via & Diretoria de

Gerenciamento de Documentos Funcionais, para
fins de anexar ao dossié do servidor. ’
Apds o recebimento do Despacho de concesséo ou
do indeferimento do Horario Especial, procede-se a
cientificagao do servidor,

SETORIAL DE RECURSOS Sendo concedido o beneficio, informa ao servidor

HUMANOCS DO ORGAC DE chefia imediata que deverd ser acordado entre

LOTAGAQ DO SERVIDOR ambos o hordrio para cumprimento das 6 horas

diarias pelo beneficiario.

Arguiva 1 (uma) via do Despacho no dossié do
servidor,
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA
EXECUGAO

DESCRICAQ DA OPERAGAQ

HORARIO ESPECIAL
PARA SERVIDOR
PORTADOR DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

SERVIDOR

Protocoliza ¢ requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do 6rgdo ou
entidade onde estiver lotado;

No caso de Regionais, a documentagio deve ser
protocolizada junto & Unidade Operacional, e esta
repassard os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do érgdo ou da entidade
administrativa onde o servidor estiver lotado.

SETORIAL DE RECURSOS
HUMANOS
DO ORGAO DE LOTAGAO
DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentagio;

Encaminha o requerimento e documentagio anexa
A Secretaria da Administragdo.

DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS

Recebe ¢ requerimento e documentos, via Setor de
Protocolo;

Confere a documentagio anexa;

Estando correta a documentagio apresentada,
procede & andlise da situaglo funcional do servidor,

Encaminha o feito 4 Junta Médica Oficial doMunicipio.”

JUNTA MEDICA OFICIAL
DO MUNICIPIO

Recebe o processo, via Setor de Protocolo;

Procede & anélise tacnica, podendo a Junta Médica
solicitar documentagio complementar efou do
interessado,

Manifesta-se pela concessdo ou pelo indeferimento
do pedido;

Encaminha Despacho de concessho ou
indeferimento do pedido & Diretoria de Recursos
Humanos.

Arguiva 1 {uma) via do Despacho no prontuario do
servidor.

DIRETORIA DE
RECURSOS HUMANOS

Encaminha 1 {(umay} via do Despacho de concesséo
ou do indeferimento ao Setorial de RH do drgéo de
lotagdo do servidor;

Encaminha 1 (uma) via & Diretoria de
Gerenciamente de Documentos Funcionais, para
fins de anexar ao dossié do servidor. -

SETORIAL DE RH DO
ORGAQ DE LOTACAO DO
SERVIDOR

Ap6s o recebimente do Despacho de concessdo ou
do indeferimento do Horario Especial, procede-a
cientificagdo do servidor;

Sendo concedido o beneficio, informa ao servidor e
chefia imediata que devera ser acordado entre
ambos o horario para cumprimento das 6 horas
didrias pelo beneficiario,

Arquiva 1 {umag) via do Despacho no dossié do
servidor.
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ASSUNTO

RESPONSAVEL PELA

EXECUGAO

DESCRICAO DA OPERAGAO

APOSENTADCRIA POR
INVALIDEZ

SERVIDOR

Protocoliza ¢ requerimento e documentos exigidos no
Setor de Recursos Humanos do 6rg#o ou entidade
onde estiver lotado;

No caso de Regionais, a documentagio deve ser
protocolizada junto & Unidade Operacional, & esta
repassard os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do érgfo ou da entidade
administrativa onde o sefvidor estiver lotado.

SETORIAL DE
RECURSOS
HUMANOS
DO ORGAO DE
LOTACAO
DO SERVIDOR

Recebe e confere a documentagéo;

Caso a documentagfio nfic esteja em conformidade
com as exigénecias desta Instrugdo, devolve a
documentagio ao servidor e orienta-o, para fins de
proceder & adequagdo,

Estando correta a documentagdo, encaminha & Junta
Médica Oficial do Municipio.

JUNTA MEDICA OFICIAL

DO MUNICIPIO

-com as exigéneias desta Instrugdo; - devolve-a--ao-

Recebe e confere a documentacdo;
Caso a documentagfo ndo esteja em conformidade

érgdio, para fins de proceder 4 adequagdo;

Estando cometa a documentagdo apresentada,

encaminha a documentacgio para avaliagdo médica;

O médico perito avalia, concede ou indefere o
Requerimento de Aposentadoria por Invalidez,
podendo tambem solicitar documentagio
complementar fou comparecimento do servidor,

Emite Laudo Médico-Pericial, Declaragdo informando
o periodo considerado como prorrogacdo de licenga

até a publicagio do ato de concessdo de

aposentadoria e Ficha de Controle de licengas
médicas, constando os periodos das licengas ou
oficio solicitando docurmentagéo efou comparecimento
do servidor,

Encaminha a documentagio ao Setoriat de Recursos
Humanos do 6rgio ou da entidade administrativa
onde o servidor estiver lotado.

DIRETORIA DE
RECURSOS
HUMANOS

Recebe a documentagao;
Confere a documentagio constante dos autos;

Caso a documentagio ndo esteja em conformidade
com as exigéncias desta Instrugdo, devolve o
processo a Junta Médica Oficial, para fins de
proceder 4 adequagio,

Estando cormeta a documentagio apresentada,
procede 3 emissio de histérico funcional do
interessado, bem como de oficio encaminhando a
documentagio pertinente ao drgédo de lotagdo do
servidor; :

Encaminha 1 (uma) via da documentagdo 4 Diretoria
de Recursos Humanos. :

SETORIAL DE
RECURSOS HUMANOS
DO ORGAQ DE

Providencia a cientificagdo do servidor,

-
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LOTAGAQ DO SERVIDOR « Autua o processo de Aposentadoria por Invalidez,

+ Encaminha o processa ao Instituto municipal de
. previdéncia socia! dos servidores publices de Porto
Nacional;

¢ Procede 4 anotagho da Ficha de Controle de licengas,
no boletim de frequéncia;

» Arquiva uma cdpia da documentagdo no dossié do

servidor,
RESPONSAVEL PELA
ASSUNTO EXECUGAO DESCRIGAO DA OPERAGAO
» Protocoliza o requerimento e documentos exigidos
no Setor de Recursos Humanos do 6érgéo ou
entidade onde esteve lotado & época da
aposentadoria;

SERVIDOR ¢ No caso de Regionais, a documentagio deve ser
protocolizada junto & Unidade Operacional, e esta
repassara os referidos documentos ao Setorial de
Recursos Humanos do 6rgdo ou da enlidade-
administrativa onde o servidor estive lotado.

REVERSAQ DE : ‘s Recebe e confere a documentaco;
APOSENTADORIA
{(a pedido} + Autua o processo;
PREVIPORTO
¢ Encaminha o processo, por meic de Despacho, a
Secretaria de Administragéio / Diretoria de Recursos
Humanos.
¢ Recebe o processo, via Setor de Protocolo,
DIRETORIA DE + Emite o histérico funcional do interessado;
RECURSOS HUMANOS » Encaminha o processo a Junta Médica Oficial do - -
Municipio.




pﬁ Prefeitura Municipal de Porto Nacional ‘ ATESTADO MEDICO

IDENTIFICACAO DO PACIENTE:
ATESTO QUE IDADE

ENCONTRA-SE ENFERMO({A) SOB MEUS CUIDADOS PROFISSIONAIS, NECESSITANDO DE LICENCA PARA:

O TRAT. SAUDE . O GESTANTE O UCENCA ADOCAO
O REMANEJAMENTC DE FUNGAC ) APOSENTADORIA 0O TRAT.SAUDE PESSQA FAMILIA

HISTORICO DA DOENCA ATUAL

EXAME FISICO OU MENTAL (dados relativos & patologia)

TRATAMENTO EFETUADQ (DESCRICAO E DOSE DOS REMEDIQOS EM USO)

EXAMES COMPLEMENTARES QUE COMPROVAM O DIAGNOSTICO (ORIGINAIS) - : C e

DESCRICAQ ,
DIAGNOSTICO CID
QUTROS DIAGNOSTICOS CID

CONSIDERAGAQ MEDICA:

DIANTE DO EXPOSTO, CONSIDERAMOS O PACIENTE INCAPACITADO PARA EXERCER SUAS ATIVIDADES HABITUAIS,
NECESSITANDO DE ( ) DIAS DE AFASTAMENTO, A PARTIR DE / /

aos de : (_je“ .

ASSINATURA E CARIMBO
C.R.M:

Obs.: A documentacdo para concesséo de Llcenga devera ser apresentada a Junta Médica Oficial, via protocolo da .
SEMED/PORTO NACIONAL, no prazo méximo_de 05 (cinco) dias uteis, apés o inicio do afastamento. ATENCAO: .

PARA LIBERACAO OU NAO DESTA SOI.ICITA(,‘AO, O SERVIDOR PODERA SER CONVOCADO A QUALQUER MOMENTO .
PELO MEDICO PERITO DESTA JUNTA MEDICA, PARA FINS AVALIACAO PERICIAL. .
J




RESOLUCAO CFM 1851/2008

Paragrafo dnico. Quando o atestado for solicitado pelo paciente ou seu
representante legal para fins de pericia médica devera observar:

| - o diagnéstico;

li - os resultados dos exames complementares;

Il - a conduta terapéutica,

IV - o prognéstico;

V - as consequéncias a saude do paciente;

VI - o provave! tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperagao,
que complementara o parecer fundamentado do médico perito, a quem cabe
legalmente a decisdo do beneficio previdenciario, tais como: aposentadoria,
invalidez definitiva, readaptacgao;

VIl - registrar os dados de maneira legivel;

VllI - identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou nitmero de
registro no Conselho Regional de Medicina.”

q
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DECLARAGCAO

Eu, , matricula n°

, lotado(a) no(a) ,

DECLARO, para fins de concessdo de horario especial previsto na Lei n® 1896, de 26
de junho de 2007, que

(nome do assistido)
reside em meu ambiente familiar, situado  ao(a)

{endereco)

Declaro, ainda, que a informagio acima é verdadeira, sob pena de sofrer as

penalidades administrativas previstas em lei.

Assinatura

oy




L
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DECLARAGCAO

Declaro, perante a Junta Médica Oficial do Municipio de Porte Nacional,
sob pena de responsabilidade legal, para fins de concessdo de Licenga por
Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, ser indispensavel acompanhamento
com intuito de prestar assisténcia direta aoc meu (minha) , nos
termos do art. art. 59 incisos |, Il e lll, arts. 60 a 69, da Lei n® 1.435, de 13 de junho
de 1994, e art. 16 da Instrugdo Normativa Geral N° 001, de 12 de setembro de
2017.

Declaro, ainda, ser a (nica pessoa capaz de cuidar e que ndo ha
possibilidade de prestar tal assisténcia ao ente familiar em referéncia,
simultaneamente com o exercicio das atribuicdes do meu cargo no 6rgéo ou
entidade de lotagao.

Neste ato, declaro estar ciente da impossibilidade de exercicio de outra

atividade laboral no periodo compreendido do tipo de licenga requerida.

, aos de de

Nome . Matricufa

Assinatura




PORTO NACIONAL

FORMULARIO PARA
REQUERIMENTOS DIVERSOS
-RD -

Data

20) EXoheragdo/ Extingo/ Vacincia

a) Exoneragio do Cargo Efetivo

b) Exoneragio do Cargo em Comissdo
o)

d) [J Declaragdo de Vacancia

A partir de ) /

ATENGAOERAS INSTRUCORS KON ERSONMM
1) Nome do (a) Interessado (a): 2) CPF:
3) Endereco Residencial: 4§)CEP: 5) Cidade: 6)UF: | 7T)Fone/Contato
8) Cargo 1: 9) Matricula 10) Unidade e Municipio de Lotagao
11) Cargo 2: 12) Matricula | 13) Unidade e Municipio de Lotagio
14) Regional: 15) Orgio:
16) Licencas Médicas 17)  Beneficios ) [l Periodo de 06 (seis)
a) [0 Licenga paratratamentode | a) [1 50% de Gratificagao - horas didrias. .. .-
saude Natalina (més de ininterruptas
b) [ Licenga por motivo de aniversario) E zefv,'dor
doenga em pessoa da by [ Ponto facultativo na data do Comuizh .
familia aniversario:/ __/ E Ff:;np eiro(a)
¢) [ Prorrogagio de licenga ouem__ [/ [/ 5 Pli o(a)
médica O N?ae
d) L] Licenga por motivo de ‘
gestacdo ou adogdo ——
d.1) Opelo pela prorrogagdo da Licenga
& gestante ou adotante?
, Sim g Nﬁo_g
[ 18) Licenca para tratar de interesses particulares [] 19) Licenga-prémio por assiduidade
Tempo: Meses Inicio: / / Periodo: / / R L e '
Chefe Imediato Chefe Mediato ] e
i [ P S
Carimbo/Assinatura Carimbo/Assinatura

Data

L I
N

Extingdo de Termo de Compromisso de Servigo Publico de Carater Temporario

1 21) Salario-familia

[] 22) Outros (discriminar no campo 24)

23) Assunto:
24)
[/
Local Data Assinatura do (a) interessado (a)




(16) LICENGAS MEDICAS

¥ Marcar com um X 0 campo a;
¥ Caso ocupe outro carge, o (a) requerente devera preencher o campo 11,
Anexar: :
v Atestado Médico em formulario préprio da Junta Medica Oficial do Municipio;
v Resultado dos Exames Laboratoriais realizados, quando for ocaso;
¥ Declara¢ao Hospitalar com data de internag&o e alta, guando for o caso;
¥ Copia do dltimo contracheque.
{b} Licen¢a por motivo de doenca em pessoa da familia
¥ Marcar com um X o campo b;
¥ Caso ocupe outro cargo, ¢ (a) requerente devera preencher o campo 11;
Anexar:
v Atestado Médico em formulario proprio da Junta Médica Oficial do Municipio,
v Resultado dos Exames Laboratoriais realizados, quando for ocaso;
v Declaragdo Hospitalar com data de internag&o e alta, quando for o caso;
¥ Cépia do ultimo contracheque;
v Declaragio de Acompanhante;
v Comprovante de Parentesco conforme o vinculo familiar existente.
{c) Licenca por motivo de gestagio ou adogdo
¥ Marcar com um X o campo ¢,
v Caso ocupe outro carge, o (2) requerente devera preencher 0 campo 11;
Anexar:
v Atestado Médico em formulario proprio da Junta Médica Oficial do Municipio;
v Certid&o de Nascimento da Crianga;
v Cépia do ultimo contracheque.
{c.1) Opcgao pela Prorrogacgao da Licenga por motivo de gestagao ou adogao
v Marcar com um X 0 campo ¢.1, caso opte pela respectiva prorrogacéo.
(d) Prorrogagéo de licenga médica
v Marcar com um X o campo d;
v Caso ocupe outro cargo, o (a) requerente devera preencher o campo 11.
Observar 0 que deve ser anexado, a depender do tipo de licenca.
(17) BENEFICIOS
v Marcar com um X os campos a, b ou ¢.
Somente para a letra “c”:
¥ |dentificar o portador de necessidades especiais;
Anexar:
v Certiddo de Nascimento ou Casamento ou RG do portador;
v Comprovante de parentesco;
v Atestado médico original constando o CID;
v Comprovante de mesmo domicilio.
(18) LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
v Marcar com um X o campo 18 e preencha os campos indicando tempo e inicio;
v Assinatura no campo abaixo pelas chefias mediata e imediata;,
v Caso o (a) servidor (a) tenha, também, cargo em comiss&o, o RH devera informar se a exoneragéo ja foi
providenciada ou ndo pela Casa Civil
(19) LICENGA - PREMIO POR ASSIDUIDADE
v Marcar com um X o campo 19 e preencha o campo indicando o periodo;
v Assinatura no campo abaixo pelas chefias mediata e imediata; )
(20) EXONERAQAO[EXTINQAO DE TERMQ DE COMPROMISSO DE SERVICO DECARATER
TEMPORARIO
v" Marcar com um X o campo 20;
O RH devera informar, através de declarag&o, até quando o {a) servidor (a) esteve em exercicio naquele Orgéo.
(21) SALARIO-FAMILIA
v Marcar com um X 0 campo 21;
Anexar:
v Certid&o de nascimento, RG ou outro documento que comprove a dependéncia econdmica;
v Até 7 anos, cOpia do cartido de vacina atualizado (renovagéo anual no més de novembro),
Apbs os 7 anos, declaragdo escolar {renovagdo anual nos meses de maio e novembro).

{a) Licenga para tratamento de salide . RO




